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Le mot du Président 

 

Ce bilan est une photographie de l'Université d'Artois dans le domaine 

social au 1er janvier 2017. À travers les nombreuses statistiques fournies, 

c'est un outil indispensable pour analyser l'emploi, la formation, les 

rémunérations ou encore l'action sociale de notre établissement. Afin 

d'en faciliter l'analyse, une attention toute particulière a été apportée à 

la contextualisation des informations : données historicisées, 

comparaisons avec les moyennes nationales, explications  

complémentaires. Ces éléments permettent d'enrichir la vision globale de 

l'université qui se dégage de ce bilan. 

 

Cette ann®e, le bilan social sôenrichit dôune part dôun nouveau chapitre 

sur ç les relations sociales et les instances de gouvernance è; et dôautre 

part de nouvelles informations concernant les personnes en situation de 

handicap et la médecine de prévention, qui ont été ajoutées au chapitre 

sur lôaction sociale. 

 

Enfin, depuis le 1er janvier 2017, l'École Supérieure du Professorat et de 

l'£ducation nôest plus rattach®e ¨ l'Universit® d'Artois. Cette ann®e, le 

bilan social ne porte donc que sur les données chiffrées de l'Université 

d'Artois (sauf dans les historiques). 

 

À cette occasion, je tiens à remercier tous les personnels de l'université 

pour le travail qu'ils accomplissent, avec une mention toute particulière 

pour les personnels de la Direction des Ressources Humaines qui ont 

permis de réunir l'ensemble des éléments nécessaires à la présentation de 

ce bilan, et qui ont chaque ann®e ¨ cîur d'en am®liorer le contenu. 

 

Pasquale Mammone 

Pr®sident de lôUniversit® dôArtois 
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Préambule 

  
Ce bilan social est le huiti¯me de lôUniversit® dôArtois. 

 

- Présentation 

 

Le bilan social est un bilan récapitulatif des principales données sociales chiffrées de lôuniversit®. 

Ce document, produit une fois par an est une obligation légale qui permet dôappr®cier la situation de lôuniversit® 

dans le domaine social (article 37 du décret n° 2011-184 du 15 février 2011). 

 

Grace à ce recensement annuel, les emplois, les rémunérations, les conditions de travail ou la formation sont 

décryptées. 

 

Un arrêté du 23 décembre 2013 fixe la liste des indicateurs contenus dans le bilan social. 

 

- Périodicités 

 

Conform®ment ¨ la pratique en vigueur dans les autres ®tablissements, la p®riode prise en compte est lôannée 

civile. Toutefois, certaines données propres au rythme de travail dans lôenseignement sup®rieur ne sont mesur®es 

et mesurables que par années universitaires. 

 

- Dates de constatation 

 

o Au 1er janvier 2017 pour les données relatives aux parties emplois et effectifs. 

o Année civile 2016 pour les données à caractère financier (masse salariale), la partie formation continue 

des personnels correspondant au dernier enregistrement complet dans la base informatique ministérielle 

LAGAF et pour les données relatives aux situations nécessitant une appréciation dans le temps 

(mouvements, retraites, absences et congés). 

o Année universitaire 2015/2016 pour les autres donn®es (cong®s, invit®s etcé). 

 

- Populations 

 

Lô®tude se limite aux seuls agents affectés administrativement ¨ lô®tablissement, donc au personnel de lôUniversit® 

dôArtois stricto sensu. 

 

o BIATSS : Ingénieurs et techniciens de recherche et de formation, personnels des bibliothèques et musées, 

de lôadministration scolaire et universitaire, m®dicaux et sociaux. On appelle les personnels BIATSS, les 

personnels non enseignants titulaires, stagiaires ou contractuels.  

o Enseignants : Enseignants-chercheurs, enseignants du premier et second degré, professeurs associés, 

attach®s temporaires dôenseignement et de recherche (ATER), contractuels doctorants, lecteurs et 

contractuels enseignants. 

 

 

 

Pour des questions ou suggestions, merci de vous adresser à : 

 

DRH ï Universit® dôArtois 

9 rue du Temple 

BP 10665 ï 62030 ARRAS CEDEX 
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A Lôorganisation de lôUniversit® dôArtois 

 

LôUniversit® dôArtois est une universit® pluridisciplinaire (hors sant®) et multipolaire, elle est présente sur deux 

départements : le Nord et le Pas-de-Calais. 

Depuis 2013 et la loi portant sur la cr®ation des ESPE, lôUniversit® dôArtois (UA) est engag®e dans un processus 

de transfert des personnels de lôESPE vers la nouvelle COMUE-Lille Nord-de-France.  

Le transfert des agents de lôESPE vers la COMUE Lille Nord-de-France sôest effectu® le 1er janvier 2017.  

 

LôUA se compose de 8 Unit®s de Formation et de Recherche (UFR) et de 2 Instituts Universitaires et 

Technologiques (IUT) ainsi répartis : 
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LôUA se compose de 18 centres de recherche répartis sur 6 sites géographiques : 
- Arras  : 7 laboratoires (Grammatica, Textes et Cultures, CREHS, Discontinuités, RECIFES, LEM, 

RIME Lab). 

- Lens : 6 laboratoires (CRIL, UCCS, Institut Charles Viollette, LBHE, LML). 

- Béthune : 3 laboratoires (LSEE, LGI2A, LGCgE). 

- Liévin : 1 laboratoire (URePSSS). 

- Douai : 1 laboratoire (CDEP). 

- Paris : 1 laboratoire (LDAR). 

 

B La formation  

LôUniversit® dôArtois propose un large ®ventail de formations de bac + 1 ¨ bac + 8, organis®es selon le 

schéma européen LMD et selon 4 domaines de formations : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Catalogue des formations (http://formations.univ-artois.fr/cdm/) 

 

 

 

 

 

Sciences, Technologies, Santé 

o 6 spécialités de Diplômes 

d'Université (DU) 

o 10 spécialités de Diplômes 

Universitaires de Technologie 

(DUT) 

o 13 mentions de licence  

o 26 mentions de licence 

professionnelle 

o 14 mentions de master 

o Plusieurs spécialités de doctorat 

et dô®tudes doctorales 

 

Arts, Lettres, Langues 

o 2 spécialités de Diplôme 

d'Accès aux Etudes 

Universitaires (DAEU)  

o 2 spécialités de Diplôme 

d'Université (DU) 

o 12 mentions de licence 

o 11 mentions de master 

o Plusieurs spécialités de doctorat 

et dô®tudes doctorales 

 

Droit, Economie, Gestion 

o 9 spécialités de Diplôme 

d'Université (DU) 

o 4 spécialités de Diplôme 

Universitaire de Technologie 

(DUT) 

o 5 mentions de licence 

o 7 mentions de licence 

professionnelle 

o 12 mentions de master 

o Plusieurs spécialités de doctorat 

et dô®tudes doctorales 

 

Sciences Humaines et Sociales 

 

o 1 spécialité de Diplôme 

d'Etudes Universitaires 

Scientifiques et Techniques 

(DEUST) 

o 7 mentions de licence 

o 2 mentions de licence 

professionnelle 

o 7 mentions de master 

o Plusieurs spécialités de doctorat 

et dô®tudes doctorales 
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LôUniversit® dôArtois accueille 11 091 étudiants en 2016-2017 qui sont r®partis sur lôensemble des pôles de 

lôUniversit®, soit une augmentation du nombre dô®tudiants de presque 2% par rapport ¨ lôann®e 2015-2016. 

 
Tableau B.1: Répartition des étudiants par pôles en 

2016-2017 

  

Tableau B.2: Répartition des étudiants par domaines de 

formation en 2016-2017 

 

 

Effectif *  % 

  

Effectif *  % 

Pôle Arras 4 346 39,2%  Arts, Lettres, Langues 2 542 22,9% 

Pôle Béthune 1 931 17,4%  Sciences Humaines et Sociales 732 6,6% 

Pôle Douai 1 182 10,7%  Droit, Economie, Gestion 2 254 20,3% 

Pôle Lens 2 477 22,3%  Sciences, Technologies 4 408 39,7% 

Pôle Liévin 669 6,0%  STAPS 669 6,0% 

Tous pôles - DAEU 284 2,6%  DAEU 284 2,6% 

Tous pôles - DU 148 1,3%  DU 148 1,3% 

Tous pôles - Prépa. Agrég. Int. 54 0,5%  Prépa. Agrég. interne 54 0,5% 
       

Ensemble 11 091 100% 
 

Ensemble 11 091 100% 

 
C La recherche 

 

La recherche men®e ¨ lôUniversit® dôArtois est, ¨ son image, pluridisciplinaire. Les unit®s de recherche qui la 

composent recouvrent en effet des champs disciplinaires ayant trait aux sciences humaines et sociales (lettres, 

langues, histoire et géographie), aux sciences de la société (économie, droit, éducation), aux sciences 

exp®rimentales (g®nie civil, g®nie ®lectrique et automatique) ainsi quôaux sciences dites ç dures » (mathématiques, 

informatique, physique-chimie et biologie). 

 

LôUniversit® dôArtois compte 2 unit®s mixtes CNRS, 14 ®quipes dôaccueil et est partenaire de 6 ®coles 

doctorales régionales : 

 

- ED Sciences de lôHomme et de la Soci®t® (ED nÁ473) ï SHS 

- ED Sciences Juridiques, Politiques et de Gestion (ED n°74) ï SJPG 

- ED Sciences de la Mati¯re, du Rayonnement et de lôEnvironnement (ED nÁ104) ï SMRE 

- ED Sciences pour lôing®nieur (ED nÁ72) ï SPI 

- ED Biologie-Santé de Lille (ED n°446) ï BSL 

- ED Sciences Economiques, Sociales, de lôAm®nagement et du Management (ED n°73) ï SESAM 

 

LôUniversit® dôArtois accueille 212 doctorants en 2016-2017 et 34 thèses ont été soutenues en 2016. 

 

Tableau C.1: Répartition des doctorants par école 

doctorale en 2016-2017 

  

Tableau C.2: Répartition des soutenances de thèses par 

école doctorale en 2016 

 

 

Effectif 

*  
% 

  

Effectif 

*  
% 

Ecole doctorale n°473 - SHS 85 40%  Ecole doctorale n°473 - SHS 16 47% 

Ecole doctorale n°74 - SJPG 22 10%  Ecole doctorale n°74 - SJPG 1 3% 

Ecole doctorale n°104-SMRE 10 5%  Ecole doctorale n°104-SMRE 3 9% 

Ecole doctorale n°72 - SPI 57 27% 
 

Ecole doctorale n°72 - SPI 10 29% 

Ecole doctorale n°446 - BSL 4 2% 
 

Ecole doctorale n°446 - BSL 1 3% 

Ecole doctorale n°73 - SESAM 34 16% 
 

Ecole doctorale n°73 - SESAM 3 9% 
       

Ensemble 212 100% 

 

Ensemble 34 100% 
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D Le patrimoine 

 

La surface totale des b©timents de lôUniversit® dôArtois repr®sente 111 966 m2 (surface SHON) dont : 

- 30 069 m2 pour le site dôArras 

- 36 348 m2 pour le site de Béthune (dont 22 301 m2 pour lôIUT) 

- 31 893 m2 pour le site de Lens (dont 10 120 m2 pour lôIUT) 

- 5 191 m2 pour le site de Liévin 

- 8 465 m2 pour le site de Douai 

- LôESPE repr®sente 48 796 m2 (surfaces SHON) répartis sur 6 sites. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

26,9%

32,5%

28,5%

4,6%

7,6%

Graphique D.2: Répartition de l'ensemble du 

patrimoine immobilier par sites 

Arras Béthune Lens Liévin Douai
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Plafond 

dôemplois 

voté par le 

CA 

A Les plafonds dôemplois de lôUniversit® dôArtois 

 
Le stock dôemplois, vot® en Conseil dôAdministration (CA), est r®parti en deux plafonds : 

- le plafond « état » attribué par le Minist¯re de lôEducation Nationale, de lôEnseignement Sup®rieur et de 

la Recherche ; 

- le plafond « ressources propres è constitu® dôemplois pr®vus au budget sur ressources propres ¨ 

lô®tablissement. 
Le tableau ci-dessous d®taille le stock dôemplois vot® par le Conseil dôAdministration fin 2016. 

 

Depuis lôacc¯s aux Responsabilit®s et Compétences Elargies (RCE) provoqué par la loi LRU du 10 août 

2007, dite Loi Pécresse, le Ministère ne délègue plus des emplois mais octroie aux établissements une masse 

salariale annuelle assortie dôun plafond dôemplois via la subvention pour charges de service public. Par 

ailleurs, lôEtat autorise lôUniversit®, par d®cision du Conseil dôAdministration, ¨ augmenter le plafond dôemplois 

de lô®tablissement par des emplois financ®s sur ressources propres ; on parle alors de plafond global des emplois. 

Il sôagit dôun nombre maximum dôemplois dont la r®mun®ration par lô®tablissement est autoris®e, dans la limite du 

respect de la masse salariale. Il est défini en Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) et il est voté annuellement 

par le Conseil dôAdministration. 

 

    

Emplois 

sous 

plafond 

Etat 

 

Emplois 

financés 

sur 

ressources 

propres 

 

Global 

 

Catégories d'emplois 
Nature des emplois 

 
 En ETPT  En ETPT 

 

 

Enseignants, 

enseignants-

chercheurs, chercheurs 

Permanents 
Titulaires  477,2  -  477,2  

CDI  4,0  -  4,0  

Non-permanents CDD  78,6  16,6  95,2  

Sous-total Enseignants  559,7  16,6  576,3 
 

    

      

BIATSS 
Permanents 

Titulaires  372,2  -  372,2  

CDI  16,0  7,1  23,1  

Non-permanents CDD  45,5  25,8  71,3  

Sous-total BIATSS  433,7  32,9  466,6 
 

    

      

Totaux 
 

993,5  49,5  1 042,9 (4) 

 

 

(3)     

 

Rappel du plafond dôemplois fix® par lôEtat 
 

1122    
  

            (5) 

 

 

 

Note sur les modalités de renseignement du tableau : 

Seul est soumis au vote du conseil dôadministration le plafond global des emplois (case annot®e (4)). 

 

Le nombre total dôemplois sous plafond Etat (case annot®e (3)) ne peut °tre sup®rieur au plafond des emplois Etat 

qui a été notifi® ¨ lô®tablissement et rappel® en case (5).  
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B Lôensemble des effectifs de lôUniversit® dôArtois 

 

  Artois hors ESPE 

Total 

 

ESPE* 

 
Total 

Artois et 

ESPE   Titulaires Contractuels   

Nombre 
BIATSS 371 95 466  9  466 

Enseignants 478 117 595  10  595 
         

Effectifs totaux en nombre 846 212 1 061  19  1 061 

         

ETP 
BIATSS 363,4 92,0 455,4  9,0  455,4 

Enseignants 476,5 101,6 578,1  9,8  578,1 
         

Effectifs totaux en ETP 839,9 193,6 1 033,5  18,8  1 033,5 

*  au 1er janvier 2017, certains agents nôont opt® pour leur transfert ¨ la ComUE et demeurent donc 

personnels de lôUniversit® dôArtois mis ¨ disposition de lôESPE. 

 

 

 
 

Les structures de lôArtois et de lôESPE ne pr®sentent pas les m°mes profils.  

LôESPE compte un nombre dôETP insignifiant par rapport ¨ lôArtois, il ne repr®sente que les personnels ayant opt® 

pour lôArtois et mis ¨ disposition de lôESPE (dans le cadre du transfert de lôESPE vers la ComUE Lille Nord-de-

France). 

LôArtois a une r®partition en ETP et en effectifs qui penche en faveur des enseignants (plus de 56% des ETP). 

Cette population Artois, BIATSS et enseignants confondus, est en grande majorité composée de Titulaires (81%).  

43,8%

56,2%

Graphique B.1: Répartition des 

personnels Artois hors ESPE en 

ETP au 1er janvier 2017

BIATSS Enseignants

55,0%
45,0%

Graphique B.2: Répartition 

des personnels ESPE en ETP 

au 1er janvier 2017

BIATSS Enseignants

81,0%

19,0%

Graphique B.3: Répartition des 

personnels contractuels Artois 

hors ESPE en ETP au 1er janvier 

2017

Titulaires Contractuels

95,4%

4,6%

Graphique 1.4: Répartition des 

personnels contractuels ESPE en 

ETP au 1er janvier 2017

Titulaires Contractuels
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C La répartition géographique des effectifs totaux 

 

Au 1er janvier 2017, on comptabilise 1061 personnes travaillant ¨ lôUniversit® dôArtois dont 19 mis à disposition 

de lôESPE. Hors ESPE, ces personnels sont r®partis sur 5 sites ¨ lôArtois, quatre dans le Pas-de-Calais et un seul 

dans le département du Nord. 

 

Carte C.1 : Carte des effectifs globaux par sites Artois au 1er janvier 2017 

 

 
* ces effectifs ne comprennent pas les 19  personnes ayant fait le choix dô°tre mis ¨ disposition de lôESPE. 

  

Béthune 

179 enseignants 

97 BIATSS 

Douai 

38 enseignants 

28 BIATSS 

Arras  

171 enseignants 

240 BIATSS 

Lens 

161 enseignants 

83 BIATSS 

Liévin  

36 enseignants 

10 BIATSS 
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A Situation globale des personnels BIATSS 

 

Ce tableau est un récapitulatif de la situation des effectifs BIATSS au 1er janvier 2017. Une distinction est opérée 

entre lôUniversit® dôArtois avec lôEsp® et lôEsp®. En effet, le 1er janvier 2017, les personnels de lôEsp® ont ®t® 

transférés à la ComUE Lille Nord-de-France mais certains de ces personnels ont émis le souhait de ne la pas 

rejoindre.  

Ainsi globalement, on constate que presque 80% des personnels BIATSS sont fonctionnaires, soit 371 agents sur 

466. Parmi les titulaires, les catégories A représentent un peu plus de 30% des effectifs contre 25% pour les 

catégories B et 44,5% pour les catégories C. 

Entre le 1er janvier 2016 et le 1er janvier 2017, on constate une baisse de 30,5% du total des effectifs BIATSS due 

exclusivement au transfert des personnels de lôEsp®. 

 
Tableau A.1: Répartition des personnels Artois et ESPE en nombre et ETP par corps au 1er janvier 2017 
         

  Artois   Dont ESPE 

Filières 
Nature du 

poste 
Effectif  ETP % ETP  Effectif  ETP % ETP 

Adm. 

AGCPT 1 1,0 0,2%  - - 0,0% 

SGEPES 1 1,0 0,2%  - - 0,0% 

AAE 13 12,8 2,8%  - - 0,0% 

INF 3 3,0 0,7%  - - 0,0% 

ADM 1 1,0 0,2%  - - 0,0% 

ITRF 

IGR 9 8,8 1,9%  - - 0,0% 

IGE 52 51,7 11,4%  - - 0,0% 

ASI 25 25,0 5,5%  - - 0,0% 

BIB 
CONS 6 5,8 1,3%  - - 0,0% 

BIB 1 1,0 0,2%  - - 0,0% 

Sous-total cat. A 112 111,1 24%  - - - 

         

Adm. 
SA 22 21,5 4,7%  - - 0,0% 

ASS 1 1,0 0,2%  - - 0,0% 

ITRF TCH 59 56,5 12,4%  - - 0,0% 

BIB BAS 12 11,6 2,5%  - - 0,0% 

Sous-total cat. B 94 90,6 20%  - - - 

         

ITRF ATRF 105 103,3 22,7%  5 5,0 55,6% 

Adm. 
ATEC 6 6,0 1,3%  3 3,0 33,3% 

ADJAE 40 38,8 8,5%  - - 0,0% 

BIB MAG 14 13,6 3,0%  - - 0,0% 

Sous-total cat. C 165 161,7 36%  8 8 8,0 

         

Total BIATSS titulaires  371 363,4 80%  11 8 8,0 

         

ANT 

CDI 23 23,00 5,1%  1 1,0 11,1% 

CDD 72 69,00 15,2%  - - 0,0% 

CAE / CUI - - 0,0%  - - 0,0% 

Total BIATSS non-

titulaires  
95 92,00 20%  1 1 1,0 

         

Total effectifs BIATSS 466 455,4 100%  9 9 9,0 



24 

 

 Bilan social 2017 ï Universit® dôArtois  

B Situation des personnels BIATSS titulaires 

 

Tableau B.1 : Répartition des personnels BIATSS en ETP  

                     par filières au 1er janvier 2017 

 

Filières ETP  En %  
Données 

nationales 

*  

Filière ITRF 245,3  68%  66% 

Filière Adm. 86,1  24%  26% 

Filière BIB 32,0  9%  8% 
       

Total général 363,4  100%   

* PERSE - Source bilan social du ministère de l'ENESR 2014-2015 

 

 
 

    Tableau B.2 : Répartition des titulaires BIATSS  

         en ETP par catégories au 1er janvier 2017 

 

Catégories ETP  En %  
Données 

nationales 

*  

Catégorie A 111,1  31%  29% 

Catégorie B 90,6  25%  27% 

Catégorie C 161,7  44%  45% 
       

Total général 363,4  100%   
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Graphique B.1: Evolution des titulaires BIATSS par filières entre 2012 et 2017
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Graphique B.2: Evolution des titulaires BIATSS par catégories entre 2012 et 2017

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

La filière ITRF apparaît comme la plus importante 

avec 68% des ETP BIATSS titulaires. Ce taux est 

supérieur au taux national de 2 points (source : 

bilan social 2014-2015 du minist¯re de lôENESR). 

Les recrutements de BIATSS sôeffectuent 

principalement dans la filière ITRF ce qui explique 

la nette augmentation des effectifs au sein de cette 

filière sur ces quatre dernières années. 

Sur la période 2012-2017, on constate une baisse du 

total des ETP de BIATSS titulaires, due au transfert 

des Espé. 

Les personnels de catégorie C sont les plus 

nombreux et représentent environ 44% du total des 

ETP titulaires, ce qui est légèrement en deçà de la 

moyenne nationale. Les catégories A représentent 

quant ¨ eux, 31% des effectifs titulaires alors quôau 

niveau national ils ne représentent que 29%. 

Globalement, sur la période 2012-2016, les effectifs 

de chaque catégorie sont en hausse constante. La 

forte baisse des ETP constatée entre 2016 et 2017 

est exclusivement due au transfert des Espé à la 

ComUE. 
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C Situation des personnels BIATSS non-titulaires  

 

Tableau C.1 : Répartition  des contractuels BIATSS en ETP par type de support au 1er janvier 2017 

 

Type de ressources Effectifs en ETP  En %  

Contractuels sur dotation Etat 64,1  70% 

Contractuels sur Ressources Propres 27,9  30% 
     

Total contractuels 92,0  100% 

 

La distinction Etat/Ressources Propres correspond au mode de financement des emplois. Ainsi, 70% des 

contractuels BIATSS de lôUniversit® dôArtois sont financ®s sur des cr®dits de lôEtat. 

 

Globalement, sur la période 2012-2017, les effectifs de contractuels baissent continuellement (-40,2 %). Entre 

2012 et 2016, les emplois financés sur des crédits Etat sont en hausse (+6,2%). Inversement, les emplois financés 

sur ressources propres baissent nettement entre 2012  et 2016 (-47,4%).  

 

Entre 2016 et 2017, le transfert de lôEsp® vers la ComUE a provoqué une baisse générale des effectifs contractuels 

de 35,9%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La baisse du nombre dôETP des contractuels financ®s sur les ressources propres de lô®tablissement sôexplique en 

grande partie par la mise en place du dispositif Sauvadet en 2012 qui permet aux contractuels de devenir titulaires 

ou dôobtenir un CDI.  

Depuis 2012, 30 contractuels financés sur ressources propres ont été titularisés ou ont obtenu un concours ou un 

concours réservé.   
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Graphique C.1: Evolution des contractuels BIATSS par type de support entre 2012 

et 2017
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D Situation des personnels BIATSS contractuels par catégories 

 

Tableau D.1 : Répartition des personnels contractuels en ETP par catégories au 1er janvier 2017 

 

Catégories ETP  En % 

Catégorie A 16,1  18% 

Catégorie B 24,0  26% 

Catégorie C 51,9  56% 
     

Total général 92,00  100% 

 

Les contractuels C sont les plus nombreux, ils représentent 56% des ETP de contractuels BIATSS. Les catégories 

A (18%) se répartissent principalement entre les services centraux, la formation continue et la recherche. 
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Graphique D.1: Evolution des contractuels BIATSS par catégories entre 2012 et 

2017
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E Répartition géographique des personnels BIATSS 

 

 E.1 Répartition géographique des personnels BIATSS Artois 

 

Tableau E.1 : Répartition des BIATSS en nombre par sites Artois au 1er janvier 2017 

 

Types Corps enseignants 

A
rr

a
s

 

B
é

th
u
n

e 

D
o

u
a

i 

L
e

n
s 

L
ié

v
in

 

B
IA

T
S

S
 m

is
 

à
 d

is
p

o
 d

e
 

l'E
S

P
E

 *
 

T
o

ta
l 

g
é

n
é

ra
l 

F
ili

è
re

 A
d

m
in

is
tr

a
ti
v
e DGS 1 - - - - - 1 

Administrateur de l'ENESR 1 - - - - - 1 

Agent comptable 1 - - - - - 1 

Attaché Admin. de l'Etat 7 3 1 1 1 - 13 

Infirmiers 1 1 - 1 - - 3 

Assistance sociale 1 - - - - - 1 

Secrétaire administratif 11 3 3 4 1 - 22 

Adjoint technique (ATEC) - - 3 - - 3 6 

Adjoint administratif 22 6 3 8 1 - 40 

Total filière AENES 45 13 10 14 3 3 88 

F
ili

è
re

 

B
IB

 

Conservateur 4 1 1 - - - 6 

Bibliothécaire - - - 1 - - 1 

Assistant bibliothécaire 6 1 2 2 1 - 12 

Magasinier 4 3 4 2 1 - 14 

Total filière BIB 14 5 7 5 2 - 33 

F
ili

è
re

 

IT
R

F
 

IGR 5 1 - 3 - - 9 

IGE 32 9 1 10 - - 52 

ASI 13 8 1 3 - - 25 

TECH 31 15 1 12 - - 59 

ATRF 45 26 4 21 4 5 105 

Total filière ITRF 126 59 7 49 4 5 250 
         

Contractuels BIATSS 55 20 4 15 1 - 95 
         

Total 240 97 28 83 10 8 466 

* personnel ayant opté pour l'Artois et mis à disposition de l'ESPE 
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Carte E.1 : Carte des effectifs BIATSS par sites  

Liévin 

9 titulaires 

1 contractuel 

Outreau 

1 titulaire 

Arras  
165 titulaires aux services centraux et communs 

20 titulaires en composantes (dont 5 ESPE) 

 

47 contractuels aux services centraux et communs 

8 contractuels en composantes 

Béthune 

77 titulaires 

20 contractuels 

Villeneuve-dôAscq 

1 titulaire 

Lens 

68 titulaires 

15 contractuels 

Douai 

25 titulaires (dont 1 ESPE) 

4 contractuels (dont 1 ESPE) 
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Graphique F.4: Répartition par genre des personnels BIATSS par filières  
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F Répartition des personnels BIATSS 

 

Le déséquilibre entre hommes et femmes est très marqué pour la population BIATSS. Les femmes représentent 

ainsi les deux tiers des effectifs. Le déséquilibre est encore plus profond chez les agents non titulaires, où les trois 

quarts dôentre eux sont de sexe f®minin (75,8%). 

 

Le déséquilibre hommes/femmes est moins important quôen 2016 où 66,5% des personnels BIATSS étaient 

des femmes contre 66,1% en 2017. Ce taux de féminisation reste cependant supérieur à la moyenne nationale, 

63,7% (source : bilan social du Minist¯re de lôEducation Nationale et de lôEnseignement Supérieur 2014-2015). 

 

 

 

 

 

 
 

Les taux de féminisation varient fortement en fonction des filières et des catégories. 

Le déséquilibre de la représentation femmes/hommes est particulièrement concentré au regard de certains critères, 

comme la nature de l'emploi. Ainsi, la filière administrative compte 71 femmes pour 17 hommes. De manière plus 

problématique, on retrouve une sur-représentation féminine chez les contractuels et chez les personnels de 

catégorie C. À l'inverse, les hommes sont légèrement sur-représentés dans la catégorie A. 
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Graphique G.1: Répartition en % des 

BIATSS titulaires par types de 

distance domicile-travail 

Moins de 5 km De 5 à 10 km De 11 à 20 km

De 21 à 30 km De 31 à 40 km De 41 à 50 km

De 51 à 60 km De 61 à 100 km Sup à 100 km

Globalement, lô©ge moyen des BIATSS 

titulaires est de 44,7 ans. Il est 

naturellement supérieur à celui des 

contractuels, et a baissé entre 2016 et 

2017.  

Parmi les titulaires, ce sont les 

catégories A qui sont les plus jeunes en 

moyenne (44,2 ans).  

 

 

La tranche dô©ge la plus importante est celle des 

40-44 ans avec 24,5% des effectifs titulaires. Plus 

de 45% des effectifs BIATSS ont entre 40 et 49 ans. 

Les pyramides des âges diffèrent selon les 

catégories de personnels titulaires. Les pyramides  

des âges sont plus concentrées dans les tranches 

dô©ges ç intermédiaires », en effet plus de 55% des 

BIATSS catégories C ont entre 35 et 50 ans. 

 

G Eloignement géographique des personnels BIATSS 

 

Les distances sont calculées entre les adresses personnelles et administratives saisies dans Harpège, le calcul 

kilom®trique est effectu® par le biais dôun outil cartographique en ligne. 

 

 

Distance 

domicile - 

travail  

Titulaires  Contractuels 
Nombre 

d'agents 

Moins de 5 km 132 27 159 

De 5 à 10 km 30 12 42 

De 11 à 20 km 92 20 112 

De 21 à 30 km 52 13 65 

De 31 à 40 km 34 14 48 

De 41 à 50 km 8 5 13 

De 51 à 60 km 12 1 13 

De 61 à 100 km 5 3 8 

Sup à 100 km 6 - 6 
    

Total 371 95 466 

 

H Démographie des personnels BIATSS 

 

                        Tableau H.1 : Evolution de lô©ge moyen  

                                      des BIATSS titulaires 

 

 

 

A lôArtois, la population BIATSS reste globalement une population jeune comparée aux données nationales. A 

lô®chelle nationale, la moyenne dô©ge sô®tablit ¨ 46,4 ans.  

 

           Tableau H.2 : Evolution de lô©ge moyen  

                     des BIATSS contractuels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIATSS 

titulaires 

janv-

13 

janv-

14 

janv-

15 

janv-

16 

janv-

17 

Données 

nationales 

Hommes 44,9 45,4 45,8 46,3 45,6 46,1 

Femmes 43,4 43,5 43,9 44,1 44,3 46,7 
      

 

Moyenne 44,0 44,2 44,6 44,9 44,7 46,4 

BIATSS 

titulaires 

janv-

13 

janv-

14 

janv-

15 

janv-

16 

janv-

17 

Hommes 35,8 34,8 35,6 37,3 33,8 

Femmes 37,4 38 37,2 37,4 40,5 
      

Moyenne 37,0 37,2 36,8 37,4 38,9 
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I Promotions et dispositif 2016 

 

Les personnels BIATSS peuvent b®n®ficier de promotions par le biais de lôavancement dô®chelon, de lôavancement 

de grade et de corps. 

 

Lôavancement dô®chelon est le passage ¨ lô®chelon imm®diatement sup®rieur ¨ lôint®rieur dôun m°me grade. Il 

d®pend ¨ la fois de lôanciennet® et de la valeur professionnelle du fonctionnaire. 

Lôavancement de grade est le passage dôun grade ¨ un autre ¨ lôint®rieur dôun m°me corps. Il a lieu par voie 

dôinscription ¨ un tableau annuel dôavancement (TA), ®tabli apr¯s avis de la CPE (Commission Paritaire 

dôEtablissement et de la CAP (Commission Administrative Paritaire) du corps dôaccueil ou apr¯s une s®lection par 

voie dôexamen professionnel. 

Lôavancement de corps est le passage dôun corps ¨ un autre, il peut se faire par liste dôaptitude (LA) ou par 

concours. 

 

Dans le tableau ci-dessous, il sera question de lôavancement de grade et de corps par voie dôinscription ¨ un 

tableau annuel dôavancement ou par liste dôaptitude.  

 

Tableau I.1 : Avancement de grade et de corps par LA et TA en 2016 

 

Filières Corps / Grade Promotion Nombre d'agents 

Filière Administrative 

ADJAE 2C ADJAENES 1C 2 

ADJAE 1C ADJAE P2 1 

ADJAE P2 ADJAE P1 7 

SAE CN SAE CS 1 

Sous-total filière Administrative 11 

Filière ITRF 

ATRF 2C ATRF 1C  4                           

ATRF 1C ATRF P2  1                          

ATRF P2 ATRF P1  5                           

ASI IGE 2C 1                            

Sous-total filière ITRF 11                          

Total général  22                        

 

 

 Tableau I.2 : Personnels BIATSS ayant  

 bénéficié du dispositif Sauvadet en 2016 

 

Procédures 
Corps / 

Grade 

Nombre 

d'agents 

CDIsation 6 

Titularisation 

ATRF 5 

TCH 1 

IGE 1 

Sous-total Titularisation 7 

Total 13 

 

  

Le dispositif SAUVADET renvoie à la loi du 12 mars 2012 

relative ¨ lôacc¯s ¨ lôemploi titulaire et ¨ lôam®lioration des 

conditions dôemploi des agents contractuels. 

Les deux volets relatifs aux procédures de recrutement proposées 

aux contractuels sont : 

- La titularisation par le biais de concours réservés et de 

recrutements réservés sans concours 

- La cdisation, soit la transformation dôun contrat ¨ dur®e 

déterminée en contrat à durée indéterminée 

Pour que le contractuel puisse bénéficier de ce dispositif, il doit 

respecter un certain nombre de conditions (ancienneté par 

exemple). 
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J Motifs dôentr®e et de sortie des BIATSS au cours de lôann®e 2016 

 

Les entr®es et sorties sont celles constat®es au cours de lôann®e 2016. 

On comptabilise 26 entrées, principalement sur concours, et 23 sorties dont 6 mutations et 14 départs en retraite 

sur lôann®e 2016. 

A titre de comparaison, sur lôann®e 2015, on comptabilisait 31 entrées (22 concours) et 18 sorties (7 mutations et 

10 départs à la retraite). Le dispositif Sauvadet est encore en cours en 2016, ce qui explique lôimportance des 

entrées dans la filière ITRF. 

Sur les 23 entr®es par le biais des concours, 17 personnes occupaient d®j¨ un poste ¨ lôuniversit®.  

 

Tableau J.1 : Les motifs dôentrée des BIATSS titulaires en 2016 

 

  Entrées 

Total entrées 

Filières Catégories Concours 
Mutation 

externe 

Retour de 

détach. 

Filière 

Admin. 

Cat A    - 

Cat B  1  1 

Cat C    - 

Filière Administrative - 1 - 1 

Filière des 

Bibliothèques 

Cat A  1  1 

Cat B    - 

Cat C    - 

Filière des Bibliothèques - 1 - 1 

Filière ITRF 

Cat A 5   - 

Cat B 4   - 

Cat C 14  1 - 

Filière ITRF 23 - 1 24 
  

    

Total général 23 2 1 26 

 

Tableau J.2 : Les motifs de sortie des BIATSS titulaires en 2016 

 

  Sorties 

Total sorties 
Filières Catégories 

Mutation 

externe 
Retraite 

Détachement / 

Disponibilité 

Filière 

Admin. 

Cat A    - 

Cat B 1 1  2 

Cat C 1   1 

Filière Administrative 2 1 - 3 

Filière des 

Bibliothèques 

Cat A    - 

Cat B   1 1 

Cat C 1   1 

Filière des Bibliothèques 1 - 1 2 

Filière ITRF 

Cat A 1 3 1 4 

Cat B  2 1 3 

Cat C 3 8  11 

Filière ITRF 4 13 2 19 
      

Total général 7 14 3 24 
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K Absences et congés des personnels BIATSS 

 

En 2015-2016, 282 personnels BIATSS ont b®n®fici® dôun cong® ou dôune absence (certains peuvent °tre 

comptabilis®s plusieurs fois sôils ont b®n®fici® dôau moins deux types de cong®s diff®rents). 

 

Le cong® de maladie ordinaire est le principal motif dôabsence en 2015-2016 comme en 2014-2015. 

 

K.1 Congé maladie ordinaire 

 

Tableau K.1 : Les congés de maladie ordinaire en 2014-2015 et 2015-2016 

 

 
2014-2015 

 
2015-2016 

Filières 
Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

 Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

Cat. A 48 959 20,0  34 550 16,2 

Cat. B 66 950 14,4  37 420 11,4 

Cat. C 146 3 890 26,6  111 3 785 34,1 

Contractuels 78 2 639 33,8  83 1 842 22,2 
        

Total 338 8 438 25,0 
 

265 6 597 24,9 

 

K.2 Congé longue maladie et longue durée 

 

Tableau K.2 : Les CLM et CLD en 2014-2015 et 2015-2016 

 

 
2014-2015 

 
2015-2016 

Filières 
Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

 Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

Cat. A        

Cat. B 2 433 216,5  2 285 142,5 

Cat. C 7 2 422 346,0  7 1 433 204,7 

Contractuels 1 296 296,0  1 219 219,0 
        

Total 10 3 151 315,1  10 1 937 193,7 

 

K.3 Congé maternité 

 

Tableau K.3 : Les congés maternité en 2014-2015 et 2015-2016 

 

 
2014-2015 

 
2015-2016 

Filières 
Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

 Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

Cat. A     1 102 102,0 

Cat. B        

Cat. C 8 952 119,0  4 400 100,0 

Contractuels 5 1 244 248,8  8 1 127 140,9 
        

Total 13 2 196 168,9  13 1 629 125,3 
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K.4 Les congés paternité 

 

Tableau K.4 : Les congés paternité en 2014-2015 et 2015-2016 

 

 2014-2015  2015-2016 

Filières 
Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

 Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

Cat. A 1 11 11,0  1 4 4,0 

Cat. B        

Cat. C 1 11 11,0  2 22 11,0 

Contractuels     1 11 11,0 
        

Total 2 22 11,0  4 37 9,3 

 

 

K.5 Temps partiel thérapeutique 

 

Tableau K.5 : Les temps partiels thérapeutiques en 2014-2015 et 2015-2016 

 

 
2014-2015 

 
2015-2016 

Filières 
Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

 Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

Cat. A        

Cat. B 1 274 274,0  1 100 100,0 

Cat. C 3 482 160,7  2 453 226,5 

Contractuels 1 365 365,0     
        

Total 5 1 121 224,2  3 553 184,3 

 

K.6 Les accidents de service ou de trajet 

 

Tableau K.6 : Les accidents de service et de trajet en 2014-2015 et 2015-2016 

 

 
2014-2015 

 
2015-2016 

Filières 
Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

 Nombre 

d'agents 

Nombre de 

jours 

Nombre de 

jours moyen 

par agent 

concerné 

Cat. A 1 17 17,0  1 64 64,0 

Cat. B 2 23 11,5  1 68 68,0 

Cat. C 9 383 42,6  9 501 55,7 

Contractuels 4 81 20,3  1 30 30,0 
        

Total 16 504 31,5  12 663 55,3 
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Chapitre 04 
Les effectifs enseignants 
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A Situation globale des personnels enseignants 

 

Ce tableau est un récapitulatif de la situation des effectifs enseignants au 1er janvier 2017. Une distinction est 

®tablie entre lôensemble des personnels affect® ¨ lôUniversit® avec lôEsp® et les personnels affect®s ¨ lôEsp® 

uniquement. La totalit® des emplois de lôEsp® ayant été transférés à la ComUE Lille Nord-de-France au 1er 

janvier 2017, seuls les personnels ayant explicitement émis un avis défavorable à leur transfert sont représentés 

dans ce tableau. 

Ainsi, globalement au sein de lôUniversit® dôArtois, on constate que 82% des ETP des personnels enseignants sont 

fonctionnaires (soit 476,5 ETP). 

Les enseignants chercheurs représentent plus de la moitié des effectifs (58%) alors que les enseignants contractuels 

représentent quant à eux moins dôun cinqui¯me des effectifs (18%).  

 

Tableau 3.1: Répartition des personnels Artois et ESPE en nombre et ETP par corps au 1er janvier 2017 
 

  Artois   Dont ESPE 

Corps Nature du poste Effectif  ETP % ETP  Effectif  ETP % ETP 

Enseignants 

chercheurs 

Professeurs des 

universités 
97 97 17%  3 3,0 31% 

Maîtres de conférences 237 236,6 41%  7 6,8 69% 

Sous-total enseignants chercheurs 334 333,6 58%  10 9,8 100% 

         

Enseignants du 

second degré 

Professeurs agrégés 63 62,1 11%  - - 0% 

Professeurs certifiés 62 62 11%  - - 0% 

Professeurs des L.P 11 11 2%  - - 0% 

Professeurs d'EPS 7 6,8 1%  - - 0% 

Sous-total enseignants second degré 143 141,9 25%  - - 0% 

         

Autres 

enseignants tit. 

Professeurs des écoles 1 1,0 0%  - - 0% 

Directeurs des écoles - - 0%  - - 0% 

Sous-total autres enseignants titulaires 1 1,0 0%  - - 0% 

         

Total enseignants titulaires 478 476,5 82%  10 9,8 100% 

         

Enseignants 

non-titulaires 

A.T.E.R 34 32,0 6%  - - 0% 

Professeurs contractuels 18 14,1 2%  - - 0% 

Professeurs associés 19 9,5 2%  - - 0% 

Contractuels doctorants 43 43,0 7%  - - 0% 

Lecteurs 3 3,0 1%  - - 0% 

Total enseignants non-titulaires 117 101,6 18%  - - 0% 

         

Total effectifs enseignants 595 578,1 100%  10 9,80 100% 
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Graphique B.1: Evolution des titulaires enseignants par type 
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Graphique B.3: Evolution des contractuels enseignants par type

A.T.E.R Professeurs contractuels Professeurs associés Contractuels doctorants Lecteurs

B Répartition des personnels enseignants 

 

  Tableau B.1 : Répartition des titulaires  

  enseignants en ETP au 1er janvier 2017 

 

  01-janv-17 

Enseignants chercheurs 333,6 

Ens du 2nd degré 141,9 

Autres ens titulaires 1,0 
   

Total titulaires  476,5 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau B.3 : Répartition des contractuels  

           enseignants en ETP par type  

                au 1er janvier 2017 
 

  01-janv-17 

A.T.E.R 32,0 

Professeurs contractuels 14,1 

Professeurs associés 9,5 

Contractuels doctorants 43,0 

Lecteurs 3,0 
   

Total non-titulaires  101,6 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au niveau des titulaires, on distingue trois types de 

population, les enseignants chercheurs (EC), qui sont les 

plus nombreux, les enseignants du second degré, et les 

autres enseignants titulaires (principalement des 

professeurs dô®coles). 

Sur la période 2012-2017, on constate que les effectifs 

enseignants en ETP sont en très forte baisse (-27,4%) en 

raison du transfert des agents de lôEsp® vers la ComUE Lille 

Nord-de-France. 

Au niveau des non-titulaires, on distingue plusieurs 

populations. Les A.T.E.R (Attachés Temporaires 

dôEnseignement et de Recherche), les doctorants, qui sont les 

plus nombreux, les professeurs contractuels et associés, et les 

lecteurs. Les professeurs associés sont exclusivement recrutés à 

0,5 ETP. 

Sur la période 2012-2017, on constate une nette baisse des 

professeurs contractuels (-37%). Cette ®volution sôinscrit dans 

la politique g®n®rale de lô®tablissement. Dôautre part, entre 

2012 et 2017, la somme des ETP dôA.T.E.R augmente de 10%, 

celle des doctorants également (+34%).  
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C Répartition des personnels enseignants par lieux de travail 

 

Tableau C.1 : Répartition des enseignants en nombre par sites au 1er janvier 2017 
 

Types Corps enseignants 

A
rr

a
s

 

B
é

th
u
n

e 

D
o

u
a

i 

L
e

n
s 

L
ié

v
in

 

V
a

le
n

c
ie

n

n
e

s 

V
ill

e
n

e
u

v
e

-d
'A

s
c
q
 

G
ra

v
e

lin
e

s 

T
o

ta
l 

g
é

n
é

ra
l 

Enseignants 

chercheurs 

Professeurs des 

universités 
31 25 6 31 3 - 1 - 97 

Maîtres de conférences 73 71 16 62 11 2 1 1 237 

Total enseignants chercheurs 104 96 22 93 14 2 2 1 334 

Enseignants du 

second degré 

Professeurs agrégés 15 21 1 17 9 - - - 63 

Professeurs certifiés 14 25 2 21 - - - - 62 

Professeurs des L.P 1 4 - 5 1 - - - 11 

Professeurs d'EPS - - - - 7 - - - 7 

Total enseignants du second degré 30 50 3 43 17 - - - 143 

Autres 

enseignants tit. 

Professeurs des écoles 1 - - - - - - - 1 

Directeurs des écoles - - - - - - - - - 

Total autres enseignants titulaires 1 - - - - - - - 1 

           

Contractuels enseignants 39 33 15 25 5 - - - 115 

           

Total 174 179 40 161 36 2 2 1 595 

 

Carte C.1 : Carte des effectifs enseignants par sites au 1er janvier 2017 
 

 

  

Gravelines 

1 ens chercheur 

Arras 

104 ens chercheurs (dont 3 ESPE) 

30 ens du 2nd degré 

1 autre ens 

39 ens contractuels 

Lens 

93 ens chercheurs 

43 ens du 2nd degré 

25 ens contractuels 

Valenciennes 

2 ens chercheurs 

Douai 

22 ens chercheurs (dont 2 ESPE) 

3 ens du 2nd degré 

15 ens contractuels 

Béthune 

96 ens chercheurs 

50 ens du 2nd degré 

33 ens contractuels 

Liévin 

14 ens chercheurs 

17 ens du 2nd degré 

5 ens contractuels 
Villeneuve dôAscq 

2 ens chercheurs 


