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Le mot du Président 

 

Ce bilan est une photographie de l'Université d'Artois dans le domaine social au 1er janvier 2019. À travers les nombreuses 

statistiques fournies, c'est un outil indispensable pour analyser l'emploi, la formation, les rémunérations ou encore l'action sociale 

de notre établissement. Afin d'en faciliter l'analyse, une attention toute particulière a été apportée à la contextualisation des 

informations : données historicisées, comparaisons avec les moyennes nationales, explications complémentaires. Ces éléments 

permettent d'enrichir la vision globale de l'université qui se dégage de ce bilan. 

 

Cette année, les chapitres sur les personnels BIATSS et enseignants proposent des données systématiquement genrées, permettant 

une lecture de notre structure sous lôangle de la parit®. Les chapitres sur les r®mun®rations et sur les cong®s d®taillent la 

rémunération nette des agents, la part des primes dans la rémunération globale, des données sur les congés. Les faits marquants de 

lôann®e sont pr®sent®s. 

 

À cette occasion, je tiens à remercier tous les personnels de l'université pour le travail qu'ils accomplissent, avec une mention toute 

particulière pour les personnels de la Direction des Ressources Humaines qui ont permis de réunir l'ensemble des éléments 

n®cessaires ¨ la pr®sentation de ce bilan, et qui ont chaque ann®e ¨ cîur d'en am®liorer le contenu. 

 

                              
                                                                         

             Le Pr®sident de lôUniversit® dôArtois 

                                                                                                                                            Pasquale MAMMONE 
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Préambule 

Ce bilan social 2019 est le dixième ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Äȭ!ÒÔÏÉÓȢ 

 

- Présentation 

 

Le bilan social est un état récapitulatif des principales données sociales chiffrées ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔïȢ 

Ce document, produit une fois par an, est une obligation légale ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÁÐÐÒïÃÉÅÒ ÌÁ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÓÏÃÉÁÌ ɉÁÒÔÉÃÌÅ ΥΩ ÄÕ ÄïÃÒÅÔ ÎІ ΤΡΣΣ-184 du 15 février 2011). 

 

Grâce à ce recensement annuel, les emplois, les rémunérations, les conditions de travail ou la formation sont décryptées. 

Un arrêté du 23 décembre 2013 ÍÏÄÉÆÉï ÐÁÒ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ΤΤ $ïÃÅÍÂÒÅ ΤΡΣΩ fixe la liste des indicateurs contenus dans le bilan social. 
 

- Périodicités 

 

#ÏÎÆÏÒÍïÍÅÎÔ Û ÌÁ ÐÒÁÔÉÑÕÅ ÅÎ ÖÉÇÕÅÕÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓȟ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÅÓÔ Ìȭannée civileȢ 4ÏÕÔÅÆÏÉÓȟ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÁÕ ÒÙÔÈÍÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 

supérieur ne sont mesurées et mesurables que par année universitaire. 
 

- Dates de constatation 

 

Á Au 1er janvier 2019 pour les données relatives aux parties emplois et effectifs. 

Á Année civile 2018 pour les données à caractère financier (masse salariale), la partie formation continue des personnels correspondant au dernier enregistrement complet dans la base 

informatique ministérielle LAGAF et pour les données relatives aux situations nécessitant une appréciation dans le temps (mouvements, retraites, absences et congés). 

Á Année universitaire 2017/2018 ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÄÏÎÎïÅÓ ɉÃÏÎÇïÓȟ ÉÎÖÉÔïÓ ÅÔÃȣɊȢ 
 

- Populations 

 

,ȭïÔÕÄÅ ÓÅ limite aux seuls agents affectés ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅÍÅÎÔ Û ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓement : 

 

Á BIATSS ȡ )ÎÇïÎÉÅÕÒÓ ÅÔ ÔÅÃÈÎÉÃÉÅÎÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÅÔ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌÓ ÄÅÓ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅÓ ÅÔ ÍÕÓïÅÓȟ ÄÅ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÓÃÏÌÁÉÒe et universitaire, médicaux et sociaux. On appelle 

les personnels BIATSS, les personnels non enseignants titulaires, stagiaires ou contractuels.  

Á ENSEIGNANTS-CHERCHEURS & ENSEIGNANTS : Enseignants-ÃÈÅÒÃÈÅÕÒÓȟ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÄÕ ÐÒÅÍÉÅÒ ÅÔ ÓÅÃÏÎÄ ÄÅÇÒïȟ ÐÒÏÆÅÓÓÅÕÒÓ ÁÓÓÏÃÉïÓȟ ÁÔÔÁÃÈïÓ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ 

recherche (ATER), contractuels doctorants, lecteurs et contractuels enseignants. 

 

 

Pour toute question ou suggestion, merci de vous adresser à : 

DRH ɀ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Äȭ!ÒÔÏÉÓ 

9 rue du Temple 

BP 10665 ɀ 62030 ARRAS CEDEX
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D 

 

 

QUELQUES DONNÉES GLOBALES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personnel total  : 1. 068  
 
470 BIATSS  

598  Enseignants chercheurs & E nseignants  

  

11.723  Étudiants  

2  unités mixtes CNRS  

Partenariat avec  6  écoles doctorales  

215  doctorants - 36  thèses  

Université multipolaire  
  

5  sites  

2  IUT  

8  UFR  

18  Laboratoires  
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LES FAITS MARQUANTS 2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

ADE 

Première vague de déploiement de 

ADE, qui automatise la gestion des 

salles de cours, en fonction de 

lôemploi du temps des enseignants. 

 

ParcourSup ET LOI « ORE » 

Lô®tat d®ploie des moyens financiers afin dôam®liorer 

lôorientation et la r®ussite des ®tudiants. 

 

APPLICATION BUDGÉTAIRE  « SACHA » 

La DSI crée « SACHA », une application de 

budgétisation sur le web. Cet accomplissement est le 

r®sultat dôun groupe de travail traduisant une 

implication forte entre la DAF et la DRH. 

 

AUDIT HCéRES 

Le rapport HCERES souligne, entre autres « Une 

gestion financière maîtrisée, confortant une situation 

financière saine et durable ». 

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 

La DRH organise les élections professionnelles qui 

permettent le renouvellement des instances 

décisionnelles et consultatives, au niveau national et 

local. 

RIFSEEP 

Finalisation et mise en îuvre du RIFSEEP, issu 

dôun groupe de travail compos® de repr®sentants 

du personnel et de lôadministration. Lôobjectif 

dôuniformiser le r®gime indemnitaire des diff®rents 

statuts des personnels BIATSS est atteint. 
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A ɀ ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Äȭ!ÒÔÏÉÓ 

 

LôUniversit® dôArtois est une universit® pluridisciplinaire (hors santé) et multipolaire. Elle est présente en région Hauts de France sur deux départements : le Nord et le Pas-de-Calais. 

 

Carte D.1 : répartition géographique des différents établissements dans les deux départements 

 
  

Béthune 

1 I.U.T 
1 U.F.R des Sciences Appliquées 
4 Laboratoires 

Liévin 

1 ¦ΦCΦw ŘŜǎ {ǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩÉducation Physique 

1 Laboratoire 

Lens 

1 I.U.T 
1 U.F.R des Sciences 
5 Laboratoires 

 

Douai 

1 U.F.R des Sciences Juridiques et Politiques 
1 Laboratoire 

Arras 
1 U.F.R Langues Étrangères 
1 U.F.R Lettres et Arts 
1 U.F.R Histoire, Géographie, Patrimoines 
1 U.F.R Économie, Gestion, Administration et 
Sciences Sociales 
7 Laboratoires 

Pas-de-Calais 

Nord 
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B - La formation 

LôUniversit® dôArtois propose un large ®ventail de formations de bac + 1 à bac + 8, organisées selon le schéma européen LMD, suivant 4 

champs de formations : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Catalogue des formations (http://www.univ-artois.fr/formations/les-champs-de-formation) 

 

Hors champ : 

- Dipl¹me dôAcc¯s aux £tudes Universitaires (DAEU) 

DAEU A : littéraire 

DAEU B : scientifique 

- Diplôme Universitaire Tremplin 

- Diplôme Universitaire Étudiant-Entrepreneur 

- Dispositif Rebond 

 

LôUniversit® dôArtois propose ®galement dans son offre globale : des formations en alternance, des formations continues (diplômantes et non diplômantes) pour les adultes 

soucieux de reprendre des études, et enfin des formations à distance. 

LôUniversit® dôArtois accueille 11.723 étudiants en 2018-2019 (inscrits au 15 janvier 2019), soit une augmentation de 1.07% par rapport ¨ lôann®e universitaire 2017-2018; 

ils sont r®partis sur lôensemble des p¹les de lôUniversit®. 

Cultures, Patrimoines, 

Territoires (CPT)  

 

6 licences 

2 licences professionnelles 

9 masters 

4 DU 

Plusieurs spécialités de 

doctorat 

 

Organisations , Sociétés, 

Éducation (OSE)  

 

6 licences 

8 licences professionnelles 

11 masters 

1 DEUST 

2 DUT 

16 DU 

Plusieurs spécialités de 

doctorat 
 

Environnement, Énergies, 

Ingénierie et Nutrition 

(EEIN)  

 

4 licences 

15 licences professionnelles 

5 masters 

4 DUT 

4 DU 

Plusieurs spécialités de 

doctorat 
 

Mathématiques, UniverS 

Connecté, LogistiquE 

(MUSCLE)  

 

3 licences 

5 licences professionnelles 

3 masters 

4 DUT 

1 DU 

Plusieurs spécialités de 

doctorat 
 

http://www.univ-artois.fr/formations/les-champs-de-formation
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          Tableau B.1 : répartition des étudiants par pôle au 15 janvier 2019  Tableau B.2 : répartition des étudiants par domaine de formation au 15 janvier 2019 

  

 

La hausse de lôeffectif ®tudiants pour cette ann®e universitaire est liée à plusieurs évènements : la réforme « PARCOURSUP », la loi « ORE » et lôaide de lô®tat pour lôouverture de 

places supplémentaires (en L1 ï licence 1). 

C - La recherche 

 

LôUA se compose de 18 laboratoires répartis sur 5 sites géographiques : 

- Arras  : 7 laboratoires - Grammatica, Textes et Cultures, CREHS, Discontinuités, RECIFES, LEM, RIME Lab 

- Lens : 5 laboratoires - CRIL, UCCS, Institut Charles Viollette, LBHE, LML 

- Béthune : 4 laboratoires - LSEE, LGI2A, LGCgE, T&A 

- Liévin : 1 laboratoire ï URePSSS (Atelier Sherpas) 

- Douai : 1 laboratoire (CDEP) 

 

La recherche men®e ¨ lôUniversit® dôArtois est, ¨ son image, pluridisciplinaire. Les unit®s de recherche qui la composent recouvrent en effet des champs disciplinaires ayant trait aux 

sciences humaines et sociales (lettres, langues, histoire et géographie), aux sciences de la société (économie, droit, éducation), aux sciences expérimentales (génie civil, génie électrique 

et automatique) ainsi quôaux sciences dites ç dures » (mathématiques, informatique, physique-chimie et biologie). 

 

 

Hommes Femmes Total

Pôle Arras 1 558 3 161 4 719 40,25%

Pôle Béthune 1 607 443 2 050 17,49%

Pôle Douai 366 753 1 119 9,55%

Pôle Lens 1 422 1 195 2 617 22,32%

Pôle Liévin 524 225 749 6,39%

Tous pôles - DAEU 131 134 265 2,26%

Tous pôles - DU 50 92 142 1,21%

Tous pôles - Prépa. Agrég. Int. 7 53 60 0,51%

Tous pôles - Echange doctorat 1 1 2 0,02%

ENSEMBLE 5 666    6 057    11 723  100%

Effectif 
Répartition

Hommes Femmes Total

Arts, Lettres, Langues 601           2 132         2 733          23,31%

Sciences Humaines et Sociales 481           443            924             7,88%

Droit, Économie, Gestion 1 213        1 859         3 072          26,20%

Sciences, Technologies, Santé 2 658        1 118         3 776          32,21%

STAPS 524           225            749             6,39%

DAEU 131           134            265             2,26%

DU 50             92              142             1,21%

Prépa. Agrég. Interne 7               53              60               0,51%

Echange doctorat 1               1                2                 0,02%

ENSEMBLE 5 666   6 057    11 723   100%

Effectif 
Répartition
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LôUniversit® dôArtois compte 2 unit®s mixtes CNRS, 14 ®quipes dôaccueil et est partenaire de 6 ®coles doctorales r®gionales : 

 

- ED Sciences de lôHomme et de la Société (ED n°473) SHS   

- ED Sciences Juridiques, Politiques et de Gestion (ED n°74) ï SJPG 

- ED Sciences de la Mati¯re, du Rayonnement et de lôEnvironnement (ED nÁ104) ï SMRE 

- ED Sciences pour lôing®nieur (ED nÁ72) ï SPI 

- ED Biologie-Santé de Lille (ED n°446) ï BSL 

- ED Sciences Economiques, Sociales, de lôAm®nagement et du Management (ED nÁ73) ï SESAM 

 

LôUniversit® dôArtois a accueilli 235 doctorants en 2018-2019 et 35 thèses ont été soutenues en 2018. 

 

 Tableau C.1 : répartition des doctorants par école doctorale en 2018-2019   Tableau C.2 : répartition des soutenances de thèses par école doctorale en 2018 

 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hommes Femmes Total

Ecole doctorale n°473 - SHS 42             62             104               44,3%

Ecole doctorale n°74 - SJPG 12             11             23                 9,8%

Ecole doctorale n°104-SMRE 8               2               10                 4,3%

Ecole doctorale n°72 - SPI 33             22             55                 23,4%

Ecole doctorale n°446 - BSL 1               6               7                   3,0%

Ecole doctorale n°73 - SESAM 16             20             36                 15,3%

ENSEMBLE 112      123      235         100%

Effectif
Répartition

Effectif Répartition

Ecole doctorale n°473 - SHS 7                 20,0%

Ecole doctorale n°74 - SJPG -                 0,0%

Ecole doctorale n°104-SMRE 3                 8,6%

Ecole doctorale n°72 - SPI 19               54,3%

Ecole doctorale n°446 - BSL 2                 5,7%

Ecole doctorale n°73 - SESAM 4                 11,4%

ENSEMBLE 35         100%
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D - Le patrimoine 

 

Tableau D.1 : surface totale des b©timents de lôUniversit® dôArtois repr®sentant 112 405 m2 (surface SHON) et répartition entre les sites 

 

 

 

Graphique D.1 : r épartition du patrimoine immobilier  sur les différents sites 

 

 
 

Surface Proportion

Site d'Arras 30 069 26,8%

Site de Béthune 35 904 31,9% dont 22 301 m² pour l'IUT

Site de Lens 31 893 28,4% dont 10 120 m² pour l'IUT

 Site de Liévin 6 074 5,4%

Site de Douai 8 465 7,5%

Surface totale 112405 100,0%

Site d'Arras
27%

Site de Béthune
32%

Site de 
Lens
28%

Site de 
Liévin

5%

Site de Douai
8%
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Bilan Social 2019 - CHAPITRE 02  
 

LES EMPLOIS ET EFFECTIFS GLOBAUX ARTOIS  
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A - ,ÅÓ ÐÌÁÆÏÎÄÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Äȭ!ÒÔÏÉÓ 

Le plafond dôemplois global, vot® en Conseil dôAdministration (CA), est constitué de deux plafonds distincts : 

- le plafond « État » attribué par le Minist¯re de lôEducation Nationale, de lôEnseignement Supérieur et de la Recherche : la Subvention pour Charges de Service Public (SCSP) 

- le plafond « Ressources Propres è constitu® dôemplois pr®vus au budget sur les ressources propres à lôUniversit® dôArtois. 

 

Depuis lôacc¯s aux Responsabilit®s et Comp®tences Elargies (RCE) conséquence de la loi LRU du 10 août 2007, dite Loi Pécresse, le Ministère ne délègue plus des emplois 

mais octroie aux ®tablissements une masse salariale annuelle assortie dôun plafond dôemplois via la subvention pour charges de service public. Par ailleurs, lô£tat autorise 

lôUniversit®, par d®cision du Conseil dôAdministration, ¨ augmenter le plafond dôemplois de lô®tablissement par des emplois financés sur ressources propres ; on parle alors de plafond 

global des emplois. Il sôagit dôun nombre maximum dôemplois dont la r®mun®ration par lô®tablissement est autoris®e, dans la limite du respect de la masse salariale. Il est défini en 

Equivalent Temps Plein Travaill® (ETPT) et il est vot® annuellement par le Conseil dôAdministration. 

 

Tableau A.1 : plafond dôemplois vot® (budget rectificatif BR3) par le Conseil dôAdministration en novembre 2018 

 
 

Emplois 

fiinancés par 

la SCSP

Emplois 

financés sur 

Ressources 

Propres

Catégories d'emplois Nature des emplois En ETPT En ETPT

Titulaires 467,80           -                   467,80              

CDI 3,67               -                   3,67                  

Non-permanents CDD 88,91             17,30             106,21              

560,38         17,30           577,68            

Titulaires 370,99           -                   370,99              

CDI 17,66             4,39               22,05                

Non-permanents CDD 40,55             29,31             69,86                

429,20         33,70           462,90            

989,58    51,00      1 040,58    
(4)

(3)

1119

(5)

Totaux

Rappel du plafond des emplois fixé par l'Etat

Enseignants, enseignants-

chercheurs, chercheurs

Global

Sous-total Enseignants

BIATSS

Sous-total BIATSS

Permanents

Permanents

Plafond 

d'emploi voté

avec le budget 

par le CA

Note sur les modalités de renseignement 

du tableau : 

 

Seul est soumis au vote du conseil 

dôadministration le plafond global des 

emplois - case annotée (4). 

 

Le nombre total dôemplois financés par la 

SCSP - case annotée (3) ne peut être 

supérieur au plafond des emplois État qui 

a ®t® notifi® ¨ lô®tablissement et rappel® 

en case (5). 



17 
Bilan social 2019 ς ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩ!Ǌǘƻƛǎ ό!ǊǊŀǎ ς Béthune - Douai ς Lens - Liévin) 

 

B - ,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï Äȭ!ÒÔÏÉÓ 

 

Tableau B.1 : répartition des effectifs Artois titulaires et contractuels en effectif et ETP 

 
 

Graphique B.1 : Répartition des agents en ETP au 1er Janvier 2019   Graphique B.2 : Répartition des agents en ETP au 1er Janvier 2019 

BIATSS ï Enseignants         Titulaires - Contractuels 

 

                    

LôArtois a une r®partition en ETP et en effectifs qui penche en faveur des enseignants (55.6% des ETP). Cette population Artois, BIATSS et ENSEIGNANTS confondus, est en 

grande majorité composée de Titulaires (80,4%). La répartition des effectifs BIATSS et ENSEIGNANTS sera plus détaillée dans les chapitres suivants. 

Titulaires Contractuels Total

BIATSS 377               93                 470               

Enseignants 466               132               598               

843              225              1 068          

BIATSS 368,7            90,7              459,4            

Enseignants 463,6            112,7            576,3            

832,3          203,4          1 035,7       Effectifs totaux en ETP

EFFECTIF

Effectifs totaux en nombre

ETP

BIATSS
44,4%

ENSEIGNANTS
55,6% TITULAIRES

80,4%

CONTRACTUELS
19,6%
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C - La répartition géographique des effectifs totaux 

 

Au 1er janvier 2019, on comptabilise 1.068 personnes travaillant ¨ lôUniversit® dôArtois. On peut noter la situation particuli¯re des 13 personnes travaillant ¨ lôÉSPÉ qui ont choisi de 

rester personnels de lôUniversit® dôArtois. Ces personnes sont mises ¨ disposition de lôÉSPÉ o½ elles continuent dôexercer leurs missions. 

 

Carte C.1 : carte des effectifs globaux par sites Artois au 1er janvier 2019 

 

    * Ces effectifs ne comprennent pas les 13 personnes mises Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ;{t;.

Béthune 

172 ENSEIGNANTS 

92 BIATSS 

Liévin 

40 ENSEIGNANTS 

11 BIATSS 

Lens 

175 ENSEIGNANTS 

85 BIATSS 

 

Douai 

40 ENSEIGNANTS 

26 BIATSS 

 

Arras 
163 ENSEIGNANTS 

251 BIATSS 

Pas-de-Calais 

Nord 


