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Le mot du Président

Ce bilan est une photographie de I'Université d'Artois dans le domaine social au ler janvier 2019. A tftesersmbreuses
statistiques fournies, c'est un outil indispensable pour analyser I'emploi, la formation, les rémunérations ou encorerl'aoti@le
de notre établissement. Afin d'en faciliter I'analyse, une attention toute particuliere a été apporséeantextualisation des
informations : données historicisées, comparaisons avec les moyennes nationales, explications complémentaires. Ces élé

permettent d'enrichir la vision globale de l'université qui se dégage de ce bilan.

Cette année, les chapés sur les personnels BIATSS et enseignants proposent des données systématiquement genrées, per
une | ecture de notre structure sous | éangle de | a par
rémunération nette des agés) la part des primes dans la rémunération globale, des données sur les congés. Les faits marqug
| 6ann®e sont pr®sent ®s.

A cette occasion, je tiens & remercier tous les personnels de l'université pour le travail qu'ils accomplissent, avec tioe toate
particuliere pour les personnels de la Direction des Ressources Humaines qui ont permis de réunir I'ensemble des éléme
n®cessaires ° | a pr®sentation de ce bil an, et qui

Le Pr®sident de | 6Uni ver

Pasquale MAMMONE




Bilan social 2018! Yy A S NE A (i S ¢BOHuNIDDUAIE Leds! L) a



Préambule

Ce bilan sociaP01%st ledixiegmeAA 1 8§51 EOAOOEOiT Ad! OO1 EO8
- Présentation

Le bilan social est ugtat récapitulatif desprincipales données sociales chiffréed A 1

801 EOAOOCEOGI 8
Ce document, produitune fois par an est uneobligation légaleNOE DAOI AO Ad I

APDPOi AEAO 1T A OEOOAOCEIT AA 1860N%aA6BEDRPOIINAT O 1 A
Gréce a ce recensement annuel, les emplois, les rémunérations, les conditions de travail ou la formation sont décryptées.
Unarrété du 23 décembre 20131 AEZEi DA O 1 8 A OO &ixzila lisle@esThiicaurskdnieduOdans Te BiErsocial.

- Périodicités
#1171 A O0ITTATO U 1T A POAOGENDOA Al OECOADBO AAT O larkéeciildBOAA OOAEA EICECOAARAIODHDAGOR O AT Hil ORIOA D OH DOALH A
supérieur ne sont mesurées et mesurables que pamNée universitaire

- Dates de constatation

A Au ?rjanvier 2019our les données relatives aux parties emplois et effectifs.

A Année civile 201$our les données a caractére financier (masse salariale), la partie formation continue des personnels correspondant au denmagistrement complet dans la base
informatique ministérielle LAGAF et pour les données relatives aux situations nécessitant une appréciation dans le temps (mouvemenstagtabsences et congeés).

A Année universitaire 2017/208B1T 6O 1 A0 AOOOAOG AT 11Ti AOG j AT T ci Oh ET OEOGI O AOA8(QS

- Populations

, 61 OdQdikife aut Beulsagents affectésAAT ET EOOOAQE Oéniedki O U 1681 OAAT EOQO
A BIATSS] )T CiTEAOOO AO OAAET EAEAT O AA OAAEAOAEA AO AA £ O AGEiuiversitik nddichuk & bodauh Brdappklie Al ET O
les personnels BIATSS, les personnels non enseignants titulaires, stagiaireotractuels.
A ENSEIGNANTSHERCHEURSENSEIGNANTSEnseignanttA EAOAEAOOOh AT OAECT AT OO AO DPOAT EAO AO OAATT A AAcCcOi h DOT £A
recherche (ATER), contractuels doctorants, lecteurs et contractuels eiggeants.

Pourtoute question ou suggestion merci de vous adresser a
DRHz5T EOAOOEOi Ad! OOI EO

9 rue du Temple

BP 1066% 62030 ARRAS CEDEX
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QUELQUES DONNEES GLOBALES

Personnel total -1. 068

470 BIATSS | |
598 Enseignants chercheurs & E~  nseignants

( UNIVERSITE D’ARTOIS “‘

2 unités mixtes CNRS
Partenariat avec 6 écoles doctorales
215 doctorants - 36 théses

Université multipolaire

S sites
2 IUT
8 UFR
18 Laboratoires

11.723 Etudiants




LES FAITS MARQUANTS 2018

APPLICATION BUDGETAIRE « SACHA »

La DSI crée «SACHA », une application de
budgétisation surle web. Cet accomplissement est le
r®sul tat doébun groupe de
implication forte entre la DAF et la DRH.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

La DRH organise les élections professionnelles qui
permettent lerenouvellement des instances
décisionnelles et consultatives, au niveau national ef

local.

ParcourSup ET LOI « ORE »

l/ L6O®t at d®pl oie des moyen
|l 6ori entati on eiantsl a r

AUDIT HCéRES

Le rapport HCERES souligne, entre autres «Jne
gestion financiere maitrisée, confortant une situation
financiére saine et durable». "

UNIVERSITE D’ARTOIS

RIFSEEP

Finalisation et mise e
déun groupe de travail
du personnel et de | 6a
ouni formiser | e r®gi me
statuts des personnels BIATSS esitteint.

ADE

Premiére vague de déploiement de
ADE, qui automatise la gestion des
salles de cours, en fonction de

d | 6empl oi du temp
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LoUni versit® dOoArtoi s aes(lorssanté) etunnoliipolarell&estipr@sergen iegion Hauts deiF@misar deax départementse Nord et le Pade-Calais.

Carte D.1: répartition géographique des différents établissements datess deux départements

Béthune Lens

11.U.T 11.U.T
ol 1 U.F.R des Sciences Appliquées 1U.F.R des Sciences
4 Laboratoires | T 5 Laboratoires

N ( Douai

J 1 U.F.R des Sciencesidigues et Politiques
) ‘ 1 Laboratoire

| Pasde-Calais W N

i Nord
\ . i

Liévin .
1! oCow RS & HducatiddPaysigé RS Q0 @ . Ar_ras
1 Laboratoire \\\ 1U.F.R Langudsrangeres
» 1U.F.R Lettres et Arts
-~ -4 1U.F.R Histoire, Géographie, Patrimoines
L R ~ 1U.F.Reconomie, Gestion, Administration et
J A . ' sciences Sociales
I ARy | 7 Laboratoires

N
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B - La formation

LéUni versit® dOoArtoi s pr opo slactlnabaca B, grganigeseselan ke schémd europébid,. suavani4dons de
champsde formations:

Organisations , Sociétés,
Education (OSE)

Cultures, Patrimoines,
Territoires (CPT)

6 licences

6 licences

2 licences professionnelles 8 licences professionnelles
9 masters 11 masters
4 DU 1 DEUST
Plusieurs spécialités de 2DuT
doctorat 16 bU
Plusieurs spécialitésde

doctorat

Source: Catalogue des formationgtfp://www.univartois.fr/formations/lechampsde-formatior)

Hors champ:

- Dipl*t!me ddoAcc s aux £tudes Universitaires (DAEU)
DAEU A : littéraire
DAEU B : scientifique

- DipldmeUniversitaire Tremplin

- Dipldme Universitaire EtudiarEntrepreneur

- Dispositif Rebond

LoUnsive® dOArtois propose ®gdesfermatiansen altarmance, sles formatibrs coatinugd (dighdmants et non dipldmantggjur les adultes

soucieux de reprendre des études, et enfin des formations a distance.

L6Urregi t® ddllalll.o2Bmdiaats en 2018019(inscrits au 15 janvier2019) s oi t une augmentation de 1.07% p2818;, r appo
ilssontr ®parti ®embdre ldesngprl es de | 6Universit®.

11
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http://www.univ-artois.fr/formations/les-champs-de-formation

Tableau B.1: répartition des étudiants par pdle au 15 janvier 2019 Tableau B.2: répatrtition des étudiants par domaine de formatiorau 15 janvier 2019

Effectif o Effe ctif S
Répartition Reépartition
Hommes Femmes Total Hommes  Femmes Total
Péle Arras 1558 3161 4719 40,25% Arts, Lettres, Langues 601 2132 2733 23,31%
Pole Béthune 1607 443 2 050 17,49% Sciences Humaines et Socialgs 481 443 924 7,88%
Péle Douai 366 753 1119 9,55% Droit, Economie, Gestion 1213 1859 3072 26,20%
Poble Lens 1422 1195 2 617 22,32% Sciences, Technologies, Sanjé 2 658 1118 3776 32,21%
Pole Liévin 524 225 749 6,39% STAPS 524 225 749 6,39%
Tous pbles - DAEU 131 134 265 2,26% DAEU 131 134 265 2,26%
Tous pobles - DU 50 92 142 1,21% DU 50 92 142 1,21%
Tous pbles - Prépa. Agrég. Int. 7 53 60 0,51% Prépa. Agrég. Interne 7 53 60 0,51%
Tous poles - Echange doctorgt 1 1 2 0,02% Echange doctorat 1 1 2 0,02%
ENSEMBLE 5 666 6 057 11 723 100% ENSEMBLE 5 666 6 057 11 723 100%

lLahausse de | 6effectif ®t uebsiliéeaplusieurs évenementka téforme @ARCOERSUP, laloexORE»eth D aede de | 6 ®t at pour

places supplémeaites (en LT licence 1).

C-La recherche

L6 UA
- Arras : 7 laboratoires Grammatica, Textes et Cultures, CREHS, Discwités, RECIFES, LEM, RIME Lab
- Lens: 5laboratoires CRIL, UCCS, InstittiCharles Viollette, LBHE, LML
- Béthune: 4 laboratoires LSEE, LGI2A, LGCgE T&A
- Liévin : 1 laboratoiré URePSSSAtelier Sherpas)
- Douai: 1 laboratoire CDEP)

s e de b8ngbaragores répartis sur 5sites géographiques

La recherche men®e ~ |1 06Universit® db6Artois est, ouvrent eérefiet dee champd disciplindires ayantdrhitiamxa i r e
sciences humaines et sociales (lettres, langues, histoire et géographie), aux sciences de la société (économieiairpigédscances expérimentales (génie civil, génie électrique
et automatique)ian si g u 0 a u x dwesH (mathéneasques,iinforenatiqug, physiepiemie et biologie).
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Lé6Universit® d6Artois compte 2 unit®s mixtes CNRS, 14: ®qui pes dbaccueil et est
- ED Sci enc e setdeda Sbcetd (EBrni47SHS
- ED Sciences Juridiques, Politiques et de Gestion (ED 1i°3dPG
-ED Sciences de |l a Mati re, du Ray®WREement et de | 6Environnement (ED nA104)
-ED Sciences pour ilSBli ng®nieur (ED nA72)
- ED Biologie-Santé de Lill§ED n°446)i BSL
-ED Sciences Economiques, Sociales, d8BESAMAm®nagement et du Management (ED nA7

LéUni ver s iata@ueilid3Adottarants en 208-2019et 35théses ont été soutenues en 2018

Tableau C.1: répartition des doctorants par école doctorale en 2012019 Tableau C.2: répartition des soutenances diheses par école doctorale e?018

Effectif Répartition

Effe ctif -
Hommes Femmes Total epartition Ecole doctorale n°473 - SHS 7 20,0%
Ecole doctorale n°473 - SHS 42 62 104 44,3% Ecole doctorale n°74 - SIPG - 0,0%
Ecole doctorale n°74 - SIPG 12 11 23 9,8% Ecole doctorale n°104-SMRE 3 8,6%
Ecole doctorale n°104-SMRE 8 2 10 4,3% Ecole doctorale n°72 - SPI 19 54,3%
Ecole doctorale n°72 - SPI 33 22 55 23,4% Ecole doctorale n°446 - BSL 2 5,7%
Ecole doctorale n°446 - BSL 1 6 7 3,0% Ecole doctorale n°73 - SESAM 11,4%
Ecole doctorale n°73 - SESAM 16 20 36 15,3%

ENSEMBLE

ENSEMBLE

235 100%
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D-Le patrimoine

TableauD.1:sur f ac e

total e

Surface Proportion

Site d'Arras 30 069 26,8%
Site de Béthune 35 904 31,9% dont 22 301 n? pour I'NU"
Site de Lens 31893 28,4% dont 10 120 m? pour I'NU"
Site de Liévin 6074 5,4%
Site de Douai 8 465 7,5%

Surface totale 112405 100,0%

Graphique D.1: répartition du patrimoine immobilier sur les différents sites

Site de Douai

Site de 8%
Liévin
5% Site d'Arras

27%

Site de
Lens
28%

Site de Béthune
32%
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Bilan Social 2019 - CHAPITRE 02

LES EMPLOIS ET EFFECTIFS GLOBAUX ARTOIS

1=

u]

UNIVERSITE D’ARTOIS
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A-, RO PI AEITAO ABAIBPITEO AA 1651 EOAOOEOiI Ad! OOT EO
Le plafondd 6 e mpglolmli s vot ® en Co natom (CA), edtéoAstituédadeus plafondsdistincts :

- le plafond« Etat »attribuép ar | e Mini st re de | 6Ed uSupériduroende [N Recheraha Subvention goaiChiargeE adsereideRublie (BGSH)
- le plafond «(Ressources Popresé constitu® doempllesiessounas @optesadadmn i ved gett ®s Wb Art oi s

Depuis | 6acc s aux RecssEamgiassdRCE) conséguencesde loi CRUp Bdtaelt 2007, dite Loi Pécresse, le Ministere ne délegue plus des emplois

mai s octroie aux ®tablissements une masse salari al e an newenickpablicaRasaileutsi ¢ht@didrisen pl a
| 6Uni versit®, par d®cision du Conseil dob6Admi ni st r atinamés surressances prepres mare albre de plafand o n d
gl obal des emprdomtsr.e |Iraxiéomuwm td d&dedmml oi s dont |l a r®mun®ration par | caetlled téfinsene me nt
Equivalent Temps Plein Travaill ® (ETPT) et il est vot® annuell ement par | e Cons

Tableau A.1:pl af ond d 6 eboggktoectificativ BRB)®ar le Conseildd Ad mi ni stration en nove
Emplois

Note sur les modalités de renseigneme

Emplois i ) du tableau
" P financés sur
fiinancés par Ressources
laSCSP Propres Global Seul est soumis au vote du cons
o . . déadmini strat i ondesl
Catégories demplois | Nature des emplois En ETPT En ETPT emplois- case annotée (4)

Ensei . Permanents Titulaires 467,80 - 467,80
ts, t . . -
chercheurs, chercheur. col 367 : .67 S CSP- cave mnotée Yo peut stre

Non-permanents CDD 88,91 17,30 106,21 SCSP- case annotée [3ie peut étre
' suypérieur au plafond deemplois Eat qui
Sous-total Enseignants 560,38 17,30 577,68 a ®t ® notifi® =~ 1686
en case (5)
Titulaires 370,99 - 370,99
Permanents

BIATSS CDI 17,66 4,39 22,05

Non-permanents CDD 40,55 29,31 69,86

Sous-total BIATSS 429,20 462,90

Plafond
demploi woté
Totaux 1 040,58 avec le budget
) par le CA
(3
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 1119
®)
16
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Tableau B.1: répartition des effectifs Artois titulaires et contractuels en effectif et ETP

Titulaires | Contractuels Total

BIATSS 377 93 470

EFFECTIF -
Enseignants 466 132 598
Effectifs totaux en nombre 843 225 1068
BIATSS 368,7 90,7 459,4

ETP
Enseignants 463,6 112,7 576,3
Effectifs totaux en ETP 832,3 2034 1035,7
Graphique B.1: Répartition des agents eleTP au 1*" Janvier 2019 Graphique B.2: Répartition des agents en ETP au®lJanvier 2019

BIATSS i Enseignants Titulaires - Contractuels

CONTRACTUELS

BIATSS 19 6%

44,4%

ENSEIGNANTS
55,6% TITULAIRES

80,4%

L6O6Artois a une r®partition en ETP e t5.6% des ETP) Gattpogulation Agtaisi BIAT @SENBEIGNANT Sdoafondus, estetie s e n s e
grande majorité composée de Titulaire8,48o). La répartition degffectifs BIATSS eENSEIGNANTSsera plus détaillée dans les chapgitsaivants.
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C-La répatrtition géographigue des effectifs totaux

Au 1¢"janvier 2019 on comptabilisd..068 personnes travaillarit

| 6Universit® doArtoi s. Onl3peruso mmd = r ESPEgui @i dhdiseieti o'n Ip
rester personnels de | 6Universit

® dBESREotYn ied .| eGe < omd ri snauremda s dsdemnxte rmiese d e’urdi TP GSsii tc

Carte C.1 : carte des effectifs globaux par sites Artois au®ljanvier 2019

Béthune Lens
172ENSEIGNANTS 175ENSEIGNANTS
92BIATSS 85BIATSS
Pasde-Calais
Douai
40 ENSEIGNANTS
26 BIATSS
Liévin
40ENSEIGANTS
® o Nord
11BIATSS ®
n ® Arras s
L Ve Vv : 163ENSEIGNANTS '
251BIATSS

* Ces efectifs ne comprennent pas lédSpersonnesmisst RA &L aA0A2y RS Q; {t;
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